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Ein Konzept für den 
Gesundheitsbereich

u Kammerstruktur für das 
ganze Gesundheitssystem

u Zur Organisation der 
Berufszweige

u Zentrale 
Fortbildungsplanung

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/ae/Map_germany_with_coats-of-arms.png
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Nationale Gesundheitskammer

Pflege Ärzte Therapeuten Hebammen Apotheker
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Beweggründe

u Keine umspannende 
einheitliche Regelungen

u Interdisziplinäre Vernetzung 
notwendig

u Bessere Anpassung an 
wandelnde Bedürfnisse

u Notwendige 
Umstrukturierungen der 
Aufgaben

u Förderung des 
professionellen Handelns

https://liebeisstleben.com/wp-content/uploads/2016/11/Herz-und-Verstand-e1479992752377.jpg
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Exam.
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Helfer APN/
ANP

Manage-
ment

Pädagogik

Pflege Ärzte Therapeuten Hebammen ApothekerPflege
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Aufgaben der nationalen 
Gesundheitskammer (1)

u Aus- und Fortbildungsregelung

u Modulregelung für allgemeine und spezielle Bereiche

u Pflicht: Gesundheits- und Krankenpflege

u Freiwillig: Spezialisierungsmodule

u Genaue einheitliche Stellenbeschreibungen

u Überschneidungen berücksichtigen

u Inter- und Intraprofessionelle Zusammenarbeit
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u Verhaltenskodex für Führungskräfte

u Akkreditierung von Ausbildungs- und Studiengängen

u Internationalen Austausch fördern und pflegen

u Bereitstellung von beratender Dienstleistung

u Karriere Framework

u Unterstützungsleistung

u Verwaltung der (Re)Registrierung

Aufgaben der nationalen 
Gesundheitskammer (2)
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Struktur

u Registrierung/Zuteilung der ID mit Abschlusszeugnis

u Onlineplattform für Informationen, Kontaktaufnahme, 
Karriereplanung/-chancen

u International verknüpft

u Für alle Endgeräte

u Regionale Berater

u Kontaktmöglichkeit ab Ausbildung

u Kammervertretung durch Wahlen

u Paritätische Verteilung



Ziele (1) Evaluation der Prozesse
Bsp. Diabetes Typ 2

Evaluation des Prozesses

IP**-
Begleitung

Krank-
heits-

verlauf

SM*-
Aktivierung

* Selbstmanagement
** interprofessionelle
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Ziele (2) Nationale Aktionspläne
Bsp. Diabetes Typ 2

Behandlungsstrukturplan

Erst-
versorgung

Folgever-
sorgung

Reha

Vernetzte Versorgung

Behandlung

Netzwerken

Spezialisten

Ärzte Pflege Therapeuten
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Weitere Ziele

u Patientensicherheit

u Bessere Abstimmung der einzelnen Akteure

u Kommunale Versorgung sicherstellen

u Kosteneinsparungen

u Höhere Zufriedenheit der Beteiligten

u Weniger Personaldrift
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Welche 
Chancen seht 
ihr in diesem 
Konzept?



http://pngimg.com/download/925


